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: Uberhaupt regle und ordne er alles so, dass es den
Briidern zum Heil dient und sie ohne einen berechtigten
) Grund zum Murren ihre Arbeit tun konnen.

(Kapisi 41.5]

J FI 7 e e

&= S0 halte er in allem Mass, damit die Starken finden,
wonach sie verlangen, und die Schwachen nicht
davonlaufen.

(Kapitl 61/19)

aus der Ordensregel des HI. Benedikt

Beyond Leadership Activation Circle

Was hat der Flow gebracht und was Was beschéftigt mich gerade?
haben wir als Team erreicht? Was sollte das zentrale Thema (A) des Work-
flows sein bzw. welches entscheidende
Problem (B) muss geldst werden?
Was fand ich gut? «
Was hétten wir besser machen kénnen? é@ ales NG
?
Was haben wir gelernt? QQ eoﬂ ]}5

Was kann ich damit anfangen? e, Wer bin ich und

warum bin ich hier?
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' 90« Y
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RO

\
Umsetzen, tun s
Sapuap\a‘\ ’

Wer sind wir und welche
Gemeinsamkeiten haben wir?

Was werde ich beitragen, um die gemein- A: Was wollen wir gemeinsam erreichen?
same Vision (Imagine) zu erreichen? 6nnen wir das Problem |6sen?
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